
  

 

 

•  

La certificazione dei contratti di lavoro è uno strumento introdotto dal 
d.lgs. 276/2003 che consente, tramite l’esperimento di una procedura 
volontaria, di ottenere un autorevole accertamento del contenuto e 
della natura di un contratto di lavoro subordinato o autonomo o di un 
contratto in cui sia dedotta indirettamente una prestazione di lavoro 
(appalto, somministrazione, rete d’imprese, etc). 

Il provvedimento di certificazione e, nelle more del procedimento, 
l'istanza di avvio sono opponibili agli enti di vigilanza in occasione degli 
accessi ispettivi. Ne deriva un importante beneficio in termini di 
certezza giuridica ed economica. 

   

 

Contattaci 
 
Posta elettronica: certificazionelavoro@uniroma1.it 
Web: https://www.scienzegiuridiche.uniroma1.it/certificazione-lavoro 
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  Di cosa si occupa 

  La Commissione di certificazione si occupa di certificazione dei contratti 
di lavoro e di assistenza e consulenza alle parti interessate. Si occupa, 
inoltre, di conciliazioni in quanto sede protetta (art. 2113 c.c.). È sede per 
la manifestazione della volontà assistita nelle ipotesi previste dalla legge. 

 
La Commissione di certificazione di Sapienza Università di Roma è, 
soprattutto, un luogo in cui i saperi universitari incontrano la pratica del 
lavoro. 

 
Perché sceglierci? 
 
Curiamo la pratica in modo rapido e personalizzato, garantendo corsie 
preferenziali in caso di urgenza 
 
La Commissione annovera tra i propri componenti docenti 
universitari e professionisti con anni di esperienza nello studio e 
nell’analisi dei contratti di lavoro. 
 
Adottiamo procedure interne standardizzate e ci avvaliamo degli 
strumenti della suite di Google per rendere efficiente il nostro 
lavoro e quello degli utenti. 
 
Tutte le attività (audizioni, conciliazioni, incontri preparatori o di 
chiarimento, etc.) possono essere svolte anche da remoto. 
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Certificazione di contratti di lavoro 

 
 

  Certificazione di contratti commerciali  

 

Tutti i contratti di lavoro sono a rischio in caso di ispezione. 

Contratti a termine, di lavoro intermittente, a tempo parziale 

Contratti atipici di collaborazione coordinata e continuativa (call 
center, sportivi, terziario) 

Contratti d’opera  

Contratti d’opera intellettuale 

Contratti di agenzia 

Contratti di mandato 

Perché sceglierci? 

Controlliamo con particolare attenzione i contratti di lavoro 
subordinato flessibile e quelli di lavoro autonomo. Verifichiamo, in 
base a una pluriennale esperienza, la conformità al modello legale, 
assicurando la riduzione del rischio del contenzioso. 

Le richieste di conciliazione obbligatoria tra le parti di contratti già 
certificati dalla nostra Commissione sono pari allo 0,8 % circa del 
totale dei contratti certificati dal 2013 a oggi. 

 

 

 

 

 

La legittimità dei contratti commerciali in cui sia indirettamente 
dedotta una prestazione di lavoro. 

I contratti commerciali in cui sono dedotte indirettamente prestazioni 
di lavoro si espongono facilmente a rischi. 

Contratti di appalto labour intensive 

Contratti di somministrazione 

Contratti di rete 

Contratti di service per il distacco 

Perché sceglierci? 

La legittimità di un contratto di appalto dipende anche dalla 
capacità delle parti di programmare nel contratto le interazioni sul 
luogo di lavoro.  

Aiutiamo le parti che si rivolgono a noi a capire e gestire il proprio 
rischio. Indirizziamo committenti, appaltatori o retisti verso soluzioni 
sicure. 
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Certificazione e spazi confinati 

Negli ultimi anni ci siamo specializzati nella certificazione obbligatoria 
dei contratti di appalto e subappalto e di altre tipologie contrattuali 
in spazi confinati (d.P.R. 14 settembre 2011 n. 177) 

Perché sceglierci? 

Garantiamo una costante assistenza nella fase di presentazione 
dell’istanza  

Assicuriamo risposte in tempi certi in caso di urgenza 

Valutiamo attentamente il rispetto dei requisiti del d.P.R. n. 177 

 

Rinunzie e transazioni 

La Commissione di certificazione è sede protetta ai fini e per gli effetti 
dell’art. 2113 c.c. 

Perché sceglierci? 

Presso la nostra sede non si pongono problemi di competenza 
territoriale.  

Possiamo organizzare riunioni telematiche. 

Assistiamo le parti nella redazione degli accordi in sede di 
conciliazione 

Assicuriamo la stabilità degli effetti delle rinunzie e transazioni 

   
Convenzione e tariffario 

I rapporti con i soggetti interessati alla certificazione sono regolati da 
una convenzione. 

La bozza di convenzione e le altre informazioni sul convenzionamento 
o sulle procedure possono essere richieste scrivendo una e-mail 
all’indirizzo della Commissione. 

Salvo diverso accordo tra le parti da formalizzarsi per iscritto, alle 
attività svolte in esecuzione della convenzione si applicano tariffe 
prestabilite. Mettiamo a disposizione degli utenti un tariffario 
trasparente e adattabile alle singole esigenze. Il tariffario è sempre 
reperibile sul sito del Dipartimento di Scienze giuridiche. 
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La Commissione 
Presidente e responsabile scientifico 
Prof. Avv. Domenico Mezzacapo 
 
Vicepresidenti 
Avv. Fabrizio Ferraro 
Avv. Massimiliano Panci 
 
Segretario 
Dott. Dario Calderara 
 
Membri 
Sono membri della Commissione, nominati con decreto rettorale, 
professori, ricercatori, avvocati, assegnisti, dottori di ricerca 
specializzati in diritto del lavoro. 
 
Responsabile amministrativo p.t. 
Dott.ssa Alessandra Pelorosso 
 

Per rimanere aggiornati... 

 
 

   
 
Contatti 

Tel: (+39) 06 49690311 
Fax: (+39) 06 49690267 
PEO certificazionelavoro@uniroma1.it 
PEC certificazionelavoro@cert.uniroma1.it 
 
 
 
 
 

Sede 

Indirizzo per raccomandate e spedizioni: 
Sapienza Università di Roma 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Commissione di certificazione  
p.le Aldo Moro n. 5 
00185 Roma 
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