
 

F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome e Nome 

 
C.F. 

 RUSSO 

 
RSSMNN80H62H703F
 

 

Nazionalità  Italiana
 

Data di nascita  22.06.1980
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dall’1.06.
Università di Roma La Sapienza 
Assegnista di ricerca 
 
Progetto di ricerca
per il ricambio generazionale: vers
 
 
Dal 2.11.2015 ad oggi
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Roma
 
Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Rappresentanza in giudizio dell’Amministrazione, redazione atti e pareri
 
 
Dall’8.06.

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Roma

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e 
monocratiche,
 
 
Dal 10.03.2004 al 31.05.2006
Studio Legale Cesare Napoli 
 
Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale e Diritto Amministrativo)

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dall’A.A

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di 
diritto internazionale 

USSO MARIANNA 

RSSMNN80H62H703F 

Italiana 

22.06.1980 

Dall’1.06.2016 al 31.05.2017 
Università di Roma La Sapienza – Dipartimento di Scienze Giuridiche
Assegnista di ricerca ex L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro 

Progetto di ricerca: Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e misure 
per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile

Dal 2.11.2015 ad oggi 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Territoriale del Lavoro di 
Roma presso Ufficio Legale e Contenzioso 

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Rappresentanza in giudizio dell’Amministrazione, redazione atti e pareri

Dall’8.06.2006 all’1.11.2015 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Territoriale del Lavoro di 
Roma  presso Servizio Ispezione del Lavoro 

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e previdenza soc
monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarietà

Dal 10.03.2004 al 31.05.2006 
Studio Legale Cesare Napoli – Salerno 

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale e Diritto Amministrativo)

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015 

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di 
diritto internazionale XXVIII Ciclo – curriculum Diritto del Lavoro 
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Dipartimento di Scienze Giuridiche 
L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro  

Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e misure 
o un modello sostenibile 

Direzione Territoriale del Lavoro di 

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro 
Rappresentanza in giudizio dell’Amministrazione, redazione atti e pareri 

Direzione Territoriale del Lavoro di 

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro 
previdenza sociale, conciliazioni 

verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarietà. 

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale e Diritto Amministrativo) 

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di 
Diritto del Lavoro – presso 
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l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Coordinatore del Dottorato: Prof. 
Giuseppe Santoro-Passarelli 
 
14.12.2015: Discussione della tesi di dottorato “La prosecuzione del rapporto di lavoro 
oltre l’età pensionabile: tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale” – 
Tutor: Prof. Arturo Maresca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  
Dal 2008 al 2012 
Partecipazione ai corsi di formazione a cascata organizzati dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali 
 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI 

 9.03.2004  
Laurea in Giurisprudenza presso l’Università di Napoli “Federico II” 
Tesi in Diritto del Lavoro “I controlli sulla prestazione nel lavoro pubblico” –  Relatore 
Prof. Mario Rusciano – valutazione 110/110 e lode 
 
 
A.S. 1998/1999 
Conseguimento Diploma di maturità presso il Liceo Classico “T. Tasso” di Salerno – 
valutazione 100/100 
 
 
 
30.07.2007 
Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di 
Salerno 
 

   
 

Note a sentenza: 
1)Gli indici rilevatori dell’eterodirezione nel tempo-tuta e nel tempo-
tragitto (nota a Tribunale di Taranto 20 dicembre 2012 e Tribunale di 
Gorizia 12 luglio 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 2013, n. 3, p. 469-475, ISSN 0392-7229; 
 
2)Licenziamento di un giornalista pensionabile: spunti di riflessione su 
regime previdenziale INPGI, prosecuzione del rapporto di lavoro fino a 
settant’anni e discriminazione per età (nota a Tribunale di Milano 10 
aprile 2013), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 3-4, p. 203-214, 
ISSN 0390-251X; 
 
3)In materia di accertamento e quantificazione dei danni da 
demansionamento (nota a Cass. 24 giugno 2013, n. 15769), in Rivista 
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2013, n. 4, p. 611-617, 
ISSN 0392-7229; 
 
4)Qualche riflessione in materia di diritto di accesso del datore di 
lavoro e tutela della riservatezza dei lavoratori (nota a Cons. Stato 31 
luglio 2013 n. 4035), in Lavoro e Previdenza Oggi,  2013, n. 7-8, p. 413-
422, ISSN 0390-251X; 
 
5)Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tradizione e 
innovazione (nota a Cass. 23 ottobre 2013, n. 24037), in Rivista 
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2014, n. 1, p. 46-51, 
ISSN 0392-7229; 
 
6)Licenziamento per raggiunti requisiti pensionistici: dal recesso ad 
nutum alla discriminazione per età (nota a Trib. Roma 5 novembre 2013 
e Trib. Genova 4 ottobre 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 2014, n. 2, p. 343-355, ISSN 0392-7229; 
 
7)Abuso dei permessi per assistenza disabili e controlli occulti (nota a 

PUBBLICAZIONI 
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Cass. 4 marzo 2014, n. 4984), in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 2014, n. 3, p. 444-448, ISSN 0392-7229; 
 
8)Licenziamento del dirigente con requisiti pensionistici: tentativi di 
tutela nell’attuale quadro normativo (nota a Trib. Roma 14 aprile 2014), 
in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 7-8, p. 454-462, ISSN 0390-
251X; 
 
9)Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilità della 
retribuzione in tempo di crisi (nota a Trib. Milano 6 maggio 2014), in 
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p. 
117-130, ISSN 0392-7229; 
 
10)Rappresentatività sindacale o conseguenza della partecipazione alla 
negoziazione? (nota a Trib. Busto Arsizio 30 luglio 2014 e Trib. Roma 
16 settembre 2014), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, 2015, n. 2, p. 326-331, ISSN 0392-7229; 
 
11)Lavoratori dello spettacolo e tutela contro il licenziamento per 
raggiungimento dei requisiti pensionistici (nota a Trib. Roma 31 marzo 
2015), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 9-10, p. 578-586, ISSN 
0390-251X; 
 
12)Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi? (nota a Cass. 27 maggio 
2015, n. 10955), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-7229; 
 
13)Licenziamento disciplinare per abuso dei permessi per assistenza 
disabili (nota a Cass. 22 marzo 2016, n. 5574), in www.ilgiuslavorista.it, 
Giuffrè, 18 maggio 2016, ISSN 2421-471X; 
 
14)Incentivazione al proseguimento del rapporto di lavoro fino a 
settant’anni: chi, come e perchè, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 2016, n. 2, p. 206-219, ISSN 0392-7229; 
 
15) Il diritto di accesso del lavoratore al proprio fascicolo personale: 
quale tutela?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, 2016, n. 3, p. 317-321, ISSN 0392-7229; 
 
16) Il principio di non discriminazione dei lavoratori a termine:dalla 
teoria alla pratica, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-7229; 
 
 
Saggi: 
17)Il licenziamento per giustificato motivo soggettivo alla luce della 
Riforma Fornero, in Diritto & Diritti – Rivista giuridica elettronica, 
Marzo 2013, ISSN 1127-8579; 
 
18)La conciliazione monocratica tra luci ed ombre, in 
www.dplmodena.it, maggio 2013; 
 
19)Gli indici giurisprudenziali della subordinazione nel lavoro 
giornalistico, in Diritto & Diritti – Rivista giuridica elettronica, ottobre 
2013, ISSN 1127-8579; 
 
20)Uno sguardo agli interventi del c.d. Decreto del Fare in materia di 
vigilanza, in www.dplmodena.it, dicembre 2013; 
 
21)Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novità della 
parte quarta del Testo Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e 
Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X; 
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22)Spunti di riflessione sul lavoro irregolare in Italia, in Diritto & 
Diritti – Rivista giuridica elettronica, maggio 2014, ISSN 1127-8579; 
 
23)Gli strumenti di contrasto al lavoro irregolare, in Diritto & Diritti – 
Rivista giuridica elettronica, giugno 2014, ISSN 1127-8579; 
 
24)Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato 
del lavoro dell’art. 24 L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi, 
2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X; 
 
25)Uno sguardo al cd. tempo-tuta, in Diritto & Diritti – Rivista 
Giuridica elettronica, luglio 2014, ISSN 1127-8579; 
 
26)Il licenziamento discriminatorio per età pensionabile nella 
giurisprudenza della Corte di Giustizia dell’Unione Europea, in Diritto 
& Diritti – Rivista Giuridica elettronica, settembre 2014, ISSN 1127-
8579; 
 
27) I destinatari delle sanzioni convenzionali nel T.U. sulla 
rappresentanza, in WP CSDLE “Massimo D’Antona”, novembre2014, 
n. 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X; 
 
28) Spunti di riflessione sull’attualità del dibattito in materia di parità di 
trattamento retributivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p. 
490-498, ISSN 0390-251X; 
 
29) Il licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act, in 
www.ilgiuslavorista.it, 16 marzo 2015, ISSN 2421-471X; 
 
30)Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs 
Act, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 0390-
251X; 
 
31)Le collaborazioni etero-dirette nel Jobs Act, in 
www.ilgiuslavorista.it, Giuffrè, 5 agosto 2015, ISSN 2421-471X; 
 
32)La prosecuzione del rapporto oltre l’età pensionabile tra tutele 
individuali ed esigenze di ricambio generazionale, in Economia & 
Lavoro, 2015,  n. 3, p. 147-158, ISSN 0012-978X; 
 
33)L’incentivazione alla prosecuzione del rapporto di lavoro fino a 
settant’anni dopo la sentenza della Cassazione a Sezioni Unite, in 
www.ilgiuslavorista.it, Giuffrè, 5 novembre 2015, ISSN 2421-471X; 
 
34)I contratti di solidarietà espansiva nel Jobs Act, in 
www.ilgiuslavorista.it, Giuffrè, 28 gennaio 2016, ISSN 2421-471X; 
 
35)Le misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani nella Legge di 
stabilità 2016, in Lavoropiù, Giuffrè, 12 febbraio 2016, ISSN 2421-
4094; 
 
36)Patti generazionali: esperienze regionali e aziendali, in Lavoropiù, 
Giuffrè, 19 febbraio 2016, ISSN 2421-4094; 
 
37)Strumenti di solidarietà intergenerazionale in chiave comparata, in 
www.ilgiuslavorista.it, Giuffrè, 7 aprile 2016, ISSN 2421-471X; 
 
38)Brevi osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori 
dall’applicazione della disciplina del lavoro subordinato, in Rivista 
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 1, p. 135-148, 
ISSN 0392-7229; 
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39)Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di 
solidarietà generazionale, in Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 – 339, 
ISSN 1120-947X; 
 
40)Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act, in 
Lavoro e Previdenza Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X; 

 
 
Contributi in Opere Collettanee: 
41) Con L. Carollo, S. Donà, M. Filippi, A. Rota, Contractual limits to 
the right to strike in the era of crisis. The Italian case with some 
comparative reliefs (France and U.K.), in WP Csdle “Massimo 
D’Antona” International, 15 dicembre 2015, n. 125/2015, p. 1-29, ISSN 
1594-817X; 
 
42)Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di 
solidarietà intergenerazionale, in A. Perulli (a cura di), L’idea del diritto 
del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters Kluwer, Milano, 
2016, p. 423-432, ISBN 8813358490; 
 
43) Collaborazione alla redazione del manuale Diritto dei lavori e 
dell’occupazione del prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli, 
Torino, 2015, V edizione; 

 
 
 
A.A. 2016/2017 
Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati 
all’organizzazione infermieristica – Diritto del lavoro – CFU 1 – presso 
l’Università di Roma La Sapienza – Infermieristica c/o A.O. San 
Camillo Forlanini (n. 12 ore) 
 
A.A. 2016/2017 
Incarico di docenza in Scienze Umane ed Economiche – Diritto del 
Lavoro – CFU 1 – presso l’Università degli Studi di Salerno – Tecniche 
di radiologia medica c/o A.O.U. di Salerno “San Giovanni di Dio e 
Ruggi d’Aragona” (n. 12 ore) 
 
A.A. 2016/2017 
Incarico di docenza in Diritto del lavoro avanzato – corso integrativo di 
Introduzione alla professione del consulente del lavoro – presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università di Firenze (n. 15 ore) 

 
 
22.04.2016 
Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale dell’Università di Roma “La 
Sapienza” sul tema “L’attività ispettiva” (n. 2 ore) 
 
 
Dall’A.A. 2015/2016 ad oggi  
Cultore della materia Diritto del Lavoro presso l’Università di Roma La 
Sapienza – Facoltà di Lettere e Filosofia Corso di laurea in Scienze del 
Turismo e Facoltà di Farmacia e Medicina Corso di laurea in Scienze 
delle Professioni Sanitarie  (titolare: prof.ssa Ginevra Galli) 
 
 
A.A. 2015/2016 
Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati 
all’organizzazione infermieristica – Diritto del lavoro – CFU 1 – presso 
l’Università di Roma La Sapienza – Infermieristica c/o A.O. San 

INCARICHI DI DOCENZA E 

ATTIVITÀ DIDATTICA  

INTEGRATIVA  
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Camillo Forlanini (n. 12 ore)  
 
 
Dal 4.05.2015 al  6.07.2015 
Incarico di docenza in Diritto del Lavoro – corso Laurea Tutoring presso 
l’Università di Roma “La Sapienza” (n. 10 ore) 
 
 
10.04.2015 
Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale dell’Università di Roma “La 
Sapienza” sul tema “L’attività ispettiva” (n. 2 ore) 
 
9.05.2014 
Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale dell’Università di Roma “La 
Sapienza” sul tema “Il lavoro irregolare” (n. 4 ore) 
 
Dall’A.A. 2012/2013 ad oggi  
Attività didattica integrativa  in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento 
di Scienze Giuridiche dell’Università di Roma “La Sapienza” - Cattedra 
prof. G. Santoro Passarelli e prof. Arturo Maresca 

 
 

 
14.10.2016 
Relazione su “I patti generazionali” nell’ambito del convegno Optime 
“Il ricambio generazionale in azienda e la gestione dei lavoratori 
anziani”, tenutosi a Milano presso il Grand Hotel et de Milan 
 
19.07.2016 
Intervento su “Età pensionabile e mercato del lavoro” in occasione dei 
Seminari di Studi Previdenziali, promossi dall’AIDLASS, tenutisi il 18 e 
19 luglio 2016 presso l’Università di Macerata 
 
4.07.2016 
Relazione su “Le conciliazioni nelle controversie di lavoro” nell’ambito 
del Corso di perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il 
Jobs Act” organizzato dall’associazione “La tutela dei diritti”, 
Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera, presso l’aula magna della 
Chiesa Valdese – Roma 
 
14.06.2016 
Presentazione del paper  “Active ageing policies in the Italian labour 
market”, in occasione della Fifth International Conference on Precarious 
Work and Vulnerable Workers, presso la Middlesex University of 
London, 13 – 14 giugno 2016 
 
25.09.2015 
Presentazione del paper “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele 
individuali e tentativi di solidarietà intergenerazionale” in occasione del 
Convegno Internazionale in memoria del prof. Giorgio Ghezzi “L’idea 
del diritto del lavoro, oggi”, tenutosi presso l’Università Ca’ Foscari di 
Venezia 25 - 26 settembre 2015 
 
1-4.09.2015 
Partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro 
Comparato “Pontignano XXXII” sul tema  “L’orario di lavoro 
flessibile”, tenutosi a Modena presso la Fondazione Marco Biagi 
 
22.07.2015 
Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in 

RELAZIONI A CONVEGNI E 

SEMINARI NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI 
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Diritto del Lavoro presso l’Università di Roma “La Sapienza” su “Le 
collaborazioni etero-organizzate nel Jobs Act” 
 
26.06.2015 
Presentazione del paper  “Contractual limits to the right to strike in the 
era of crisis. The italian case with some comparative reliefs” in 
occasione della II Conferenza Internazionale promossa da Labour Law 
Research Network presso l’Università di Amsterdam, 25 – 27 giugno 
2015 
 
16.02.2015 
Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in 
Diritto del Lavoro presso l’Università di Roma “La Sapienza” su “Il 
licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act” 
 
9.04.2014 
Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in 
Diritto del Lavoro presso l’Università di Roma “La Sapienza” sul tema 
“Discipline negoziali di raffreddamento del conflitto collettivo ed 
esigibilità del contratto collettivo” 

 
12.12.2013 
Relazione al convegno “Il c.d. Decreto del Fare” promosso dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell’Angelo a Roma 
 
18.02.2013 
Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in 
Diritto del Lavoro presso l’Università di Roma “La Sapienza” sul tema 
“Il licenziamento per giustificato motivo soggettivo, le dimissioni e la 
risoluzione consensuale” 
 
Aprile 2007 
Relazione su “Il lavoro nella Costituzione” nell’ambito del corso “Verso 
la cittadinanza” organizzato dal Comune di Roma in collaborazione con 
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 

 
 
Dal 5.10.2016 ad oggi 
Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization, 
productivity and well-being at work” promosso da ISLSSL – 
International Society for Labour and Social Security Law – Coordinatori 
del team di ricerca: Proff.ri Takashi Araki e Sylvaine Laulom 
 
Dall’1.06.2016 ad oggi 
Partecipazione al Progetto di ricerca scientifica 2015 finanziato 
dall’Università “La Sapienza” di Roma su “Prolungamento della vita 
lavorativa tra tutele individuali e misure per il ricambio generazionale: 
verso un modello sostenibile” – Coordinatore del team di ricerca: Prof. 
Avv. Arturo Maresca 
 
 
 
17.06.2016 
Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato 
nell’ambito del Premio “Francesco Santoro Passarelli” promosso 
dall’A.I.D.L.A.S.S. Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale 
 
27.05.2016 
Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato 
nell’ambito del Premio “Antonino Pusateri” bandito dal Centro 

PREMI E RICONOSCIMENTI  
PER ATTIVITÁ DI  RICERCA 
 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI 
DI RICERCA NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI 
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nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” 
 
26.01.2015 
Socia A.I.D.L.A.S.S. Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale  

 
 
Dal 2013 ad oggi 
Collaborazione con il Comitato di redazione della Rivista Giuridica del 
Lavoro e della Previdenza Sociale e di Lavoro e Previdenza Oggi 
 
 

 
 

CONOSCENZA LINGUA 

STRANIERA 
 

. 

 INGLESE 
 
30.06.2002  
FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH CONSEGUITO PRESSO IL BRITISH COUNCIL – LIVELLO B2 
 
17.11.2009 
ATTESTATO  DI FREQUENZA DEL CORSO DI BUSINESS ENGLISH SPF ON LINE 

 
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 22.05.2014   
CONSEGUIMENTO ECDL 

 
 

 
 
 
 

   
La sottoscritta dichiara che il presente C.V. è redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Inoltre, dichiara di essere informata, ai sensi del d. lgs. n. 196/2003,  che i dati sopra 
riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
 
 
Roma,  31.12.2016 

Dott.ssa Marianna Russo 
 

COLLABORAZIONE CON RIVISTE 
SCIENTIFICHE 


