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INFORMAZIONI PERSONALI  Fabrizio Ferraro

L4
.

4 fbrz.ferraro@gmail.com / fabrizio.ferraro@uniroma.it / fabrizio.ferraro@unipg.it

Sesso M| Data di nascita 17/02/1986 | Nazionalita Italiana

Laurea magistrale in Giurisprudenza, 2012, Sapienza — Universita di Roma, La Sapienza, 110/110 e

lode

Avvocato, OA Roma, attualmente Studio legale FGA, Ferraro-Giove e Associati, Roma

Componente della Commissione di certificazione dell’Universita degli studi di Roma, La Sapienza
POSIZIONE  Componente del Centro Studi del’lOA Roma, gruppo “diritto del lavoro”

INSINTESI  Dottore diricerca, Diritto del lavoro, Sapienza — Universita di Roma — XXVIII ciclo, con tesi su
“Subordinazione e autonomia nella disciplina delle collaborazioni organizzate dal committente”,
votazione (ottimo) con lode
Docente di “Diritto del lavoro” presso I'Universita degli studi di Perugia
Socio AIDLASS

ESPERIENZA |
PROFESSIONALE

Attivita  Insegnamento
Didattica Professore a contratto, docente titolare dellinsegnamento di Diritto del lavoro, Corso di
Presentazioni  laurea in Infermieristica [L/SNT1] presso la Facolta di medicina e chirurgia dell’'Universita degli Studi
Progetti  di Perugia (A.A. 2017-2018) (A.A. 2016-2017) (A.A. 2015-2016)
Conferenze o Docente presso il Master in “Diritto del lavoro, Welfare e servizi per l'impiego” organizzato
Seminari  dalla Scuola superiore di Scienze delle Amministrazioni pubbliche, presso I'Universita della Calabria,
Riconoscimenti e premi Rende (CS), 16-17 settembre 2017.

Appartenenzaag_ruppi( ° Docente presso il Master in Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Sapienza -
assoclaziont yniversita di Roma (2015)
Refereng . Attivita didattica integrativa con riferimento allinsegnamento di "Diritto dei rapporti di
Me”CZ;OrQ: lavoro" (47 ore) presso I'Universita degli Studi di Perugia (2014-2015)
Certificazioni  ajtre attivita scientifiche
° Componente del Gruppo di diritto del lavoro del Centro Studio del’lOA Roma (dal 2017)
° Incarico di collaborazione scientifica con I'Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di

Giurisprudenza, nellambito del progetto di ricerca INAIL, “Indagine sui modelli partecipativi aziendali
e territoriali per la salute e la sicurezza del posto di lavoro. Il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza e le interazioni con gli attori della prevenzione”, con oggetto “Raccolta e analisi della
letteratura, nonché redazione di relazioni e scritti preparatori finalizzati alla elaborazione di un
progetto avente ad oggetto la percezione del rischio del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza” (2016)

° Incarico di collaborazione scientifica con I'Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di
Giurisprudenza, nellambito del progetto di ricerca INAIL, “Messa a punto di un sistema di indagine
campionaria degli RLS nellambito del programma INSULA” ID36, con oggetto “Ricerca e
approfondimento in materia di diritto del lavoro e attivita di supporto alle attivita raccolta e dell'analisi
di materiale bibliografico specialistico con particolare riferimento al ruolo dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza a livello aziendale e di sito produttivo nellambito del progetto finanziato
da INAIL ID36” (2018)

° Incarico di collaborazione scientifica con I'Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di
Giurisprudenza, nellambito del progetto di ricerca INAIL, “Sviluppo e sperimentazione di una
piattaforma di condivisione di conoscenza e buone prassi in tema di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro per le figure della prevenzione con particolare riguardo agli RLS” ID35, con oggetto
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“Studio, approfondimento ed aggiomamento in materia di diritto del lavoro, comprensivo della
raccolta e dellanalisi di materiale bibliografico specialistico, con particolare riferimento allanalisi e
condivisione di conoscenze e buone pratiche per la prevenzione in materia di sicurezza del lavoro,
nell'ambito del progetto finanziato da INAIL ID35” (2018)

° Cultore della materia “Diritto del lavoro” presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita
degli studi di Roma, Sapienza (dal 2016)

° Componente della Commissione di certificazione istituita presso I'Universita di Roma
Sapienza (dal 2014)

. Socio A.L.D.LA.S.S. (dal 2015)

° Coordinatore editoriale della Rivista scientifica specializzata in Diritto del Lavoro “Lavoro e
previdenza oggi” (2014 - 2017)

° Tutor per la materia “Diritto del lavoro” presso I'Universita degli studi Guglielmo Marconi di

Roma (2013-2015) e relatore del Master “Gestione amministrativa del personale e consulenza del
lavoro” presso I'Universita degli studi Guglielmo Marconi di Roma (2013-2015)

° Componente di sotto-commissione istruttoria della Commissione di certificazione istituita
presso I'Universita di Roma Sapienza (2013 - 2014)

° Coordinatore editoriale della sezione romana del CSDN, “Centro studi Domenico
Napolitano” (2013-2017)

° Collaboratore assistente volontario presso la cattedra di Diritto del lavoro del Prof.
Giuseppe Santoro-Passarelli, presso la Facolta di Giurisprudenza di Sapienza - Universita di Roma
(dal 2012)

Premi

° Speciale menzione al concorso a premi per la migliore tesi di laurea in diritto del lavoro

“Giorgio Ghezzi” (Bologna, 13 marzo 2013, Aima mater studiorum, Universita di Bologna, via
Belmeloro 14, aula A)

° Pubblicazione della tesi di laurea, con valutazione tecnica positiva circa il contenuto della
stessa, nei Quaderni della fondazione Isper, n. 14.
° Premio per il migliore scritto nellambito della Call for paper “I giovani nel mercato del

lavoro che cambia. Il punto di vista degli studenti”, sezione dottorandi, 17.12.2013, Univ. RomaTre,
Sala Lauree, titolo “Le finalita occupazionali del contratto a termine, in una prospettiva di primo
inserimento del giovane lavoratore e di reinserimento del lavoratore svantaggiato”.

Convegni, seminari, incontri

° Intervento al Convegno del “Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza”, 18 ottobre 2017, in
materia di lavoro agile.

° Relatore al Convegno ASLA, “lI controlli sui lavoratori — Panoramica multidisciplinare”,
Genova, 5 luglio 2017, Centro di formazione, cultura e attivita forensi

° Discussant, Young Scholars’ session, Xl European Regional Congress ISLSSL, “Current
challanges in labour law and social security law”, Prague, 2017, 20-22 september.

° Discussant nella giomata di presentazione dei lavori ai Seminari previdenziali 2017 di

Perugia, “La vecchiaia nella tutela pensionistica” nellambito del 2th Seminario nazionale, sul tema
“automaticita delle prestazioni”

° Partecipant, 4th Intemational Seminar ISLSSL, on Intemational and Comparative Labour
Law, Venice, June 18-24, 2017 — Ca’ Foscari University — “Global trade and Labour Rights”

° Discussant nella giomata di presentazione dei Papers nellambito del 4th Seminario
internazionale 2017, sul tema “Weak Self-employment and the risks of free trade in the EU”

° Discussant allincontro di studio organizzato da USP CSDN  CDLPG, venerdi 25
novembre 2016  Perugia ore 15:00 |Diritti Costituzionali e conflittualita sociale nella societa
complessa, Unipg, Dipartimento di Economia, Aula Magna

° Discussant al Seminario formativo in diritto del lavoro, organizzato da AlGA-sezione di
Potenza, giovedi e venerdi, 10-11 marzo 2016 Potenza | Subordinazione e poteri del datore di
lavoro | Citta giudiziaria di Potenza, con una relazione su “La tutela contro i licenziamenti illegittimi
dopoil d.Igs. 23/2015”

° Organizzazione del convegno della sezione romana del Centro Studi “Domenico
Napoletano”, martedi 24 marzo 2015 ore 15.00 | CSDN SSM Il tramonto dell'art. 18 e le prime luci
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(ed ombre) del nuovo diritto del lavoro Licenziamenti Collaborazioni Mansioni | Corte d’Appello di
Roma, Aula Europa, Via Romeo Romei 2, Roma

° Organizzazione del convegno della sezione romana del Centro Studi “Domenico
Napoletano”, lunedi 26 ottobre 2015 Roma ore 15:00 | CSDN SSM La Giustizia del Lavoro
senza Giudice del Lavoro | Corte d’Appello di Roma, Aula Europa, Via Romeo Romei 2, Roma

Attivita o settore Diritto del lavoro

Laurea magistrale in Giurisprudenza, Sapienza, Universita di Roma, 110/110 con lode

Dottorato di ricerca in Diritto delleconomia e dellimpresa, curriculum diritto del lavoro IUS/07, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Sapienza, Universita di Roma,
tesi discussa nel 2017, con votazione ottimo (con lode)

Awvocato abilitato all'esercizio della professione forense

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

TEDESCO

Competenze digitali

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Advanced Advanced Advanced Advanced Advanced
Elementare Elementare Elementare Elementare Elementare
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle L Creazione di . Risoluzione di
. - Comunicazione ) Sicurezza ;
informazioni Contenuti problemi
Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
Sostituire con il nome dei certificati TIC
. Padronanza di tutti i principali strumenti di comunicazione e scrittura, delle principali suites,
in tutti i maggiori sistemi operativi sul mercato.
B
||

Pubblicazioni su riviste di prima fascia
Saggi
e Ferraro F., L'assunzione a termine liberalizzata, in Mass. giur. lav., 2014, n. 5, maggio, 298 ss.
e Ferraro F., Questioni sul compenso aleatorio del lavoratore associato, in Mass. giur. lav., 2015, 3,
120 ss.
e Ferraro F., Il contratto di associazione in partecipazione dopo il Jobs Act, in Riv. it. dir. lav., 2016, 2,
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281 ss.

Articoli e note
e Ferraro F,, Brevi note sulla sospensione della decadenza nel tentativo facoltativo di conciliazione,
in Riv. it. dir. lav., 2015, 2, 489 ss.
e Ferraro F., Limpugnazione del licenziamento del dirigente dopo il “collegato lavoro”, in Arg. dir.
lav., 2015, 3, 666 ss.
e Ferraro F., “Disponibilita” e “superabilita” dell'associazione in partecipazione con apporto di lavoro,
in Riv. it. dir. lav., 2015, 3, 669 ss.
e Ferraro F., Brevi appunti sullannullabilita del licenziamento del disabile in violazione della quota di
riserva, in Arg. dir. lav., 2015, 4-5, 1004 ss.
e Ferraro F., Monde renversé: se il datore di lavoro “‘impugna’” il licenziamento, in Arg. dir. lav., 2016,
2,422 ss.
e Ferraro F., Noterelle sulla decadenza in caso di recesso dal datore dal patto di prova, in Arg. dir.
lav., 2017, 4-5

Voci enciclopediche
Ferraro F., voce Contratto a tempo determinato (Jobs Act), par. 11-26, in Digesto delle discipline
privatistiche — sezione commerciale, 2017

Monografie
Ferraro F., Subordinazione e autonomia nella disciplina delle collaborazioni organizzate dal
committente, StreetLib, isbn 8827542035, 2018

Contributi in commentari o opere collettanee

° Ferraro F., Descentralizacion productiva y autompleo, in Bellomo S. (Autore principale e
curatore), Decentralizacion productiva: nuevas formas de ftrabajo y organizacion empresarial,
Relazione del prof. Stefano Bellomo al XXVII Congreso Anual de la Asociacion espanola de derecho
del trabajo y de la seguridad social, 2018, in corso di pubblicazione

° Ferraro F., Recent trends in employment contracts regulation in Iltaly. The binomial
subordination-autonomy and its metamorphosis, chapter 1 (introduction and conclusion with M.
Murgo), in Aa. Vv., ISLSSL European Congress 2017, Prague, 2018

° Ferraro F., Prime note sul potere direttivo nella disciplina del lavoro agile, in Aa. Vv., Il lavoro
agile nella disciplina legale, collettiva e individuale. Stato dell'arte e proposte interpretative di un
gruppo di giovani studiosi, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona’. Collective Volumes — 6/2017, 137
Ss.

° Ferraro F., L'accertamento pregiudiziale sui contratti e accordi collettivi, in Diritto e processo
del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, a cura di Giuseppe Santoro-Passarelli, 2017,
3145 ss.

e Ferraro F., L'associazione in partecipazione dopo le recenti riforme, in WP CSDLE “Massimo
D’Antona”, 2014, n. 221

e Ferraro F., Informazioni (Diritti e obblighi delle parti del contratto a tempo determinato), in Jobs Act
e contratto a tempo determinato. Atto I, a cura di G. Santoro-Passarelli, Giappichelli, 2014, 46 ss.

° Ferraro F., Le ipotesi di recesso contemplate dal codice civile e la successiva evoluzione
normativa, in | licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla luce della legge n. 92
del 2012, a cura di Giuseppe Santoro-Passarelli, 2013, Giappichelli, cap. |.

Altri saggi e articoli

° Ferraro F., Limpugnazione stragiudiziale con atto del difensore munito di procura alle liti.
Una proposta ricostruttiva, in Lavoro e previdenza oggi, 2013, n. 5-6.
° Ferraro F., Brevi riflessioni sulla partecipazione alle perdite dellassociato lavoratore dopo

una recente pronuncia della Suprema Corte. Commento a Cass., sez. lav.,, 28.1.2013, n. 1817, in
Lavoro e previdenza oggi, 2013, n. 9-10

° Ferraro F., Le finalita occupazionali del contratto a termine, in una prospettiva di primo
inserimento del giovane lavoratore e di reinserimento del lavoratore svantaggiato, in WP Astril, n.
9/2014, poi come Le nuove finalita occupazionali del contratto a termine, in Lav. prev. oggi, 2014, n. 1-
2

° Ferraro F., Brevi note in materia di contratto di lavoro a progetto dopo una recente pronuncia
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di merito, in Lav. prev. oggi, 2014, n. 3-4.

) Ferraro F., “Sciopero virtuale” e regolazione del confiitto nei servizi pubblici essenziali, in Lav.
prev. oggi, 2015, 9-10, 497 ss.
° Ferraro F., | nuovi confini dell'associazione in partecipazione dopo il riordino delle tipologie

contrattuali, in lIGiuslavorista, rivista online, 2016

ALLEGATI l

Nessuno

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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