	[image: image1.jpg]Citta metropolitana
di Roma Capitale





	
	Dipartimento III - Servizio 1 “Politiche del Lavoro e Servizi per l’impiego –

Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti occupazionali"

Centro per l’Impiego ______SAPIENZA______



(Rif. Convenzione n°148/INT  stipulata in data 22/01/2015)

PROGETTO FORMATIVO

Soggetto promotore

PROVINCIA DI ROMA - CENTRO PER L'IMPIEGO SAPIENZA, con sede legale in ROMA (Provincia di ROMA) in VIA CESARE DE LOLLIS n. 22 CF/P.IVA 80034390585 rappresentato da CINZIA FESTA nato/a a ROMA il 21/11/1968 in qualità di RESPONSABILE  CENTRO  ivi  domiciliato  per  la  carica

CF FSTCNZ68S61H501X;

Soggetto ospitante
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE, con sede legale in Roma (Provincia di Roma) in Piazzale Aldo Moro n. 5, CAP 00185, CF 80209930587 P.IVA 02133771002, rappresentato dal prof. Giuseppe Santoro-Passarelli nato a Napoli il 06/10/1946 in qualità di Direttore ivi  domiciliato  per  la  carica

C.F.: SNTGPP46R06F839T;

Tirocinante
PASCALE GIUSEPPE  nato a Milazzo (ME) il 14/06/1985 residente in Librizzi (ME) Via Murmari n.48 cap 98064 tel. 3803976888 domiciliato in Roma, Viale Pico della Mirandola n. 129 cap.00146 titolo di studio: Dottore di ricerca,  C.F.: PSCGPP85H14F206W
Condizione attuale

	1) diploma conseguito entro e non oltre 12 mesi;
	   □

	2) laurea conseguita entro e non oltre 12 mesi;
	   □

	3) master conseguito entro e non oltre 12 mesi;
	   □

	4) dottorato conseguito entro e non oltre 12 mesi;
	   x

	     5)   inoccupato/a;
	   □

	     6)   disoccupato/a;
	   □

	     7)   disoccupato/a in mobilità;
	   □

	     8)   lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione ordinaria;
	   □

	     9)   lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione straordinaria;
	   □

	     10)   lavoratore/lavoratrice sospeso/a in regime di cassa integrazione in deroga;
	   □

	    11)   disabile non grave (legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1 co.1);  
	   □

	     12)   disabile ex convenzione di cui all’art. 11 legge 12 marzo 1999, n. 68
	   □

	     13)   disabile ex art. 13 co. 1 lett. a) legge 12 marzo 1999, n. 68
	   □

	     14)   svantaggiato/a (legge 8 novembre 1991, n. 381, art. 3, co. 4);
	   □

	    15) richiedente asilo (decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2004, n. 303)
	   □

	    16)   persone titolari di protezione internazionale.       
	   □


Tutor individuato dal soggetto promotore

_____________________________________________________________________ nato/a  ______________________________________________________________  (prov.___)         il___/___/____

CF_____________________________ qualifica/ruolo _____________________________________________

(allegare curriculum vitae)

Tutor individuato dal soggetto ospitante

PAPA MARIA IRENE nata a Benevento  il 26/05/1975 C.F.: PPAMRN75E66A783G, ricercatrice confermata.
(allegare curriculum vitae).

Tipologia di tirocinio
     X tirocinio formativo e di orientamento

     □ tirocinio di inserimento e reinserimento

· Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante: 36
Settore di attività economica del soggetto ospitante: Istruzione universitaria e post-universitaria
     (se non si tratta di pubblica amministrazione, indicare il codice classificazione ATECO)

· Area professionale di riferimento:

     (indicare il codice di classificazione CP ISTAT)

26271
· Sede del tirocinio:

     Dipartimento di Scienze giuridiche, Facoltà di Giurisprudenza, università di Roma ‘La Sapienza’, 
     situata nella Regione Lazio, presso il comune di Roma (prov. RM)

     cap. 00185 in P.le Aldo Moro n. 5 
     □X sede operativa

     □ X sede legale 
     (Nel caso in cui il progetto preveda attività formative da realizzarsi in più sedi, ivi comprese

     quelle in altre regioni, ripetere per ogni sede tutte le informazioni precedentemente indicate).

     N. lavoratori della sede del tirocinio:

          N. lavoratori subordinati1:                                    102
          N. soci dipendenti2 delle società cooperative:      NESSUNO
     N. tirocini in corso attivati nella sede del tirocinio:    NESSUNO
· Estremi identificativi delle assicurazioni:

     Infortuni sul lavoro INAIL: Gestione per conto dello Stato
     Responsabilità civile: polizza n. 0472.510706837 Compagnia Società Fondiaria Sai

     Infortuni: polizza n. 002106.31.300045 Compagnia Società Cattolica
Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio.
· Orari di accesso ai locali del soggetto ospitante:

     dalle ore 8.30 alle ore 16.30
· Giorni di accesso ai locali del soggetto ospitante:

     dal  lunedì al venerdì
· Periodo del tirocinio:

     mesi n. 6 dal 18/03/2015 al 18/09/2015
· Sospensione del tirocinio ai sensi dell’art. 5, co. 3 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013   

    dal _____________________ al __________________

· Sospensione per chiusura aziendale dal 10/08/2015 al 21/08/2015
· Indennità mensile lorda:     € 400 erogata dalla Regione Lazio al tirocinante, come previsto dal Progetto “Torno Subito”, di cui risulta vincitore come da Determina Dirigenziale n. G10692 del 24/07/2014
1 Così come previsto dall’art. 7, co. 1, lettera a) dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

2 Così come previsto dall’art. 7, co. 1, lettera b) dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Specifiche del tirocinio

· Attività da affidare al tirocinante
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· Obiettivi del tirocinio


· Modalità di svolgimento del tirocinio


· Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionali di cui alla Delibera della Giunta regionale 11 settembre 2012, n. 452 (nelle more della definizione del Repertorio Nazionale di cui all’art. 4, co. 67, legge n. 92 del 2012) ed eventuale livello EQF, livello 7 (ricercatore)
· Competenze da acquisire in relazione alla figura professionale di riferimento: Competenza nella ricerca scientifica e pubblicazione scientifica.
Diritti e doveri del tirocinante:

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a:

· svolgere  le  attività previste  dal  progetto  formativo, osservando  gli  orari e  le  regole  di  comportamento   

     concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro;

· seguire  le  indicazioni  dei  tutori e fare riferimento ad  essi  per  qualsiasi esigenza di  tipo organizzativo od    

     altre evenienze;

· rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza nei posti di lavoro;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di   

    cui  venga  a  conoscenza,  sia  durante  che  dopo  lo  svolgimento del tirocinio, ove questo si svolga presso i   

    soggetti privati;

· rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare   

    a  fini  privati  le informazioni  di cui disponga per ragioni d’ufficio, ove il tirocinio si svolga presso soggetti  

    pubblici;

· partecipare   agli  incontri  concordati  con   il  tutor  responsabile  delle  attività  didattico-organizzative  per  

    monitorare l’attuazione del progetto formativo.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto delle cause di sospensione indicate nell’art. 5, co. 3 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.
Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.

Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore quale responsabile organizzativo del tirocinio svolge i compiti indicati dall’art. 11, co. 1 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall’art. 11, co. 2 dell’all. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.

Il tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresì i compiti indicati dall’art. 11, co. 4 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Luogo_______________________data______________________

Firma del tirocinante _______________________________________________________________________

Firma del genitore/tutore legale del tirocinante minorenne _________________________________________

Firma del rappresentante legale del soggetto promotore ___________________________________________ o 
suo delegato _______________________________________________________________________________
(ai sensi della delega in allegato alla convenzione a cui fa riferimento il presente progetto formativo).

Firma del rappresentante legale del soggetto ospitante ____________________________________________ o 
suo delegato _______________________________________________________________________________
(ai sensi della delega in allegato alla convenzione a cui fa riferimento il presente progetto formativo).
Ricerca e documentazione bibliografica, collaborazione con i docenti e assistenza agli studenti.





Il tirocinio è attivato nell’ambito del Progetto “Torno Subito” della Regione Lazio (Determinazione dirigenziale del 27/12/2013, n. G06209).





Attività di ricerca e documentazione bibliografica da svolgere presso la biblioteca della sezione di Diritto internazionale.
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